


1. Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад № 2 « Солнышко» (МБДОУ детский сад № 2 
 « Солнышко») и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 
работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

1.1. Сторонами Договора являются: Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 2 « Солнышко» (МБДОУ детский сад № 2 « 
Солнышко») , именуемое далее "Работодатель", в лице Федорковой Аллы Александровны 
действующая на основании Устава, и работники в лице своих представителей:
работники образовательной  организации  в  лице  их  представителя  –  первичной 
профсоюзной  организации  в  лице  председателя  первичной  профсоюзной организации  
(далее  –  выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации) Карповой Ирины 
Викторовны.

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий 
труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного профессионального 
образования, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и 
времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 
определенным Сторонами.

2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 
письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет.

Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой функции 
дистанционно, может заключаться путем обмена между лицом, поступающим на работу, и 
Работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской 
Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в 
частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной);
- об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя;
- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;
- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его семьи;
- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и обязанностей 

Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.



        2.3. Помимо лиц, указанных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации, испытание 
при приеме на работу не устанавливается для избранных по конкурсу на замещение 
соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 
между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 
коллективным договором.

2.4. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю:
документы согласно статьи  65 Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом новых 

правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 
внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ);

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 
увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 
другая предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации информация.

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника 
ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя 
способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа ( подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью)), поданном в письменной форме или по адресу электронной почты 
solnishkombdou2@yandex.ru:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором.

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3.1. В области оплаты труда Стороны договорились:
3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
Доли заработной платы, выплачиваемые в денежной форме, определяются трудовыми 

договорами, заключаемыми в порядке ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Договором.
3.1.3. Работодатель обеспечивает:
а) тарификацию работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и служащим по 

действующим Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, 
Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих;

б) своевременное доведение до Работников информации о применяемых условиях оплаты 
труда;

в) совершенствование нормирования и условий труда.



3.2. Работодатель самостоятельно устанавливает систему премирования работников, в 
которой учитываются:

а) эффективность производства и улучшение результатов финансово-экономической 
деятельности;

б) снижение травматизма в отчетном году по сравнению с прошлым календарным годом;
в) отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
г) отсутствие нарушений производственной дисциплины, правил охраны труда и техники 

безопасности.
3.3. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится на основе 

должностных окладов, установленных в соответствии с должностью и квалификацией 
Работника, определенной трудовым договором и штатным расписанием.

3.4. Изменение (повышение) должностного оклада руководителя производится 
одновременно с увеличением тарифных ставок и кратностью должностного оклада, 
установленной трудовым договором.

3.5. Заработная плата выплачивается 8 и 23 числа не реже чем каждые полмесяца, при 
определении размера выплаты заработной платы за полмесяца следует учитывать фактически 
отработанное сотрудником время (фактически выполненную им работу) (письмо Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.02.2016 № 14-1/10/В-660).

3.6. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства, 
Договора и влекут за собой ответственность Работодателя в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет 
право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы. Время приостановки работы в случае задержки выплаты 
заработной платы на срок более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка.

3.7. Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или изменение условий 
оплаты труда производятся Работодателем с учетом мотивированного мнения представителей 
Работников в сроки, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права. Работники должны быть предупреждены о таких 
изменениях не позднее чем за два месяца.
        3.8. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 
(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 16 климатическим и другим основаниям, 
являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 
организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
       3.9. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 
оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней 
заработной платы работника.
      3.10. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,  
предусмотренной    Положением об оплате труда и включает в себя:
- Положение об оплате труда;
- Положение о выплатах компенсационного характера;
- Положение о  выплатах стимулирующего характера;
- Положение о премировании.
       3.11.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих 
мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда. Устанавливаются конкретные 
дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при 
этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может 
быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. До проведения в установленном порядке специальной оценки 
условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 
20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, 
работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.



3.12. Гарантии и компенсации.
3.12.1. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.

4. Режим труда и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка Работодателя.

Нормальная продолжительность рабочего времени Работников не может превышать 40 
часов в неделю. При пятидневной рабочей неделе Работникам предоставляются два выходных 
дня.

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания 
невозможно, Работнику обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

4.2. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представителей 
Работников. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

При работах, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), 
рабочий день может быть разделен Работодателем на части на основании локального 
нормативного акта, принятого с учетом мнения представителей Работников.

4.3. Если приостановка работы невозможна по производственно-техническим условиям 
или вследствие необходимости постоянного непрерывного обслуживания потребителей, 
выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе Работников 
согласно графикам сменности, утверждаемым Работодателем, с учетом мнения представителей 
Работников.

4.4. Не допускается выполнение работы за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени (сверхурочной работы) свыше 4 (не более четырех) часов в течение двух 
дней подряд и ____ (не более 120) часов в год.

4.5. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, Работникам предоставляются дополнительные 
оплачиваемые отпуска по следующим основаниям:

а) рождение ребенка;
б) собственная свадьба, свадьба детей;
в) смерть членов семьи (супруга(и), детей, родителей, родных братьев и сестер).
Матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка - 

учащегося младших классов (1 - 4-й класс), предоставляется дополнительный однодневный 
оплачиваемый отпуск в День знаний (1 сентября).

Порядок и условия предоставления отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, 
устанавливаются локальным нормативным актом Работодателя.

4.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, связанными с 
неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных факторов, в соответствии с 
действующим перечнем производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает 
право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, с учетом Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
25.10.1974 N 298/П-22.

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных 
настоящим пунктом, устанавливается локальным нормативным актом по согласованию с 
представителями Работников.

4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам с 
ненормированным рабочим днем. Продолжительность отпусков определяется локальным 
нормативным актом по согласованию с представителями Работников.

4.8. По желанию Работника может применяться сокращенное рабочее время, помимо 
случаев, предусмотренных действующим законодательством:

- для женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;
- Работников, частично утративших трудоспособность на производстве.



Дистанционный Работник может выйти на работу для выполнения им трудовой функции 
на стационарном рабочем месте по своей инициативе.

5. Охрана труда

5.1. Работодатель обеспечивает:
5.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными 
документами Российской Федерации по охране труда.

Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах.
5.1.2. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда.
5.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение периодической 

специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, 
разработку мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до 
нормативных значений.

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим 
законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия машин, механизмов и 
другого производственного оборудования, транспортных средств, технологических процессов, 
средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе и иностранного производства.

5.1.4. Информирование Работников об условиях труда на рабочих местах и компенсациях 
за работу с вредными условиями труда.

5.1.5. Обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения работ, 
своевременное проведение инструктажей и проверку знаний требований норм и правил по 
охране труда.

5.1.5. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров Работников.

5.1.6. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и 
внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению.

5.1.7. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и своевременное доведение 
информации о несчастных случаях в уполномоченные органы.

5.1.8. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.9. Недопущение Работников установленных категорий к выполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 
медицинских противопоказаний.

5.1.10. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи.

5.1.11. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установленные законодательством сроки.

5.1.12. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже одного раза 
в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по 
охране труда.

5.1.13. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего заработка за 
время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и 
нормативных требований по технике безопасности не по вине Работников.

5.2. Работодатель обеспечивает предоставление Работникам следующих льгот, гарантий и 
компенсаций в порядке и на условиях, которые определены локальным нормативным актом по 
согласованию с представителями Работников:

5.2.1. Выплату единовременного пособия в случаях:
а) гибели Работника на производстве на каждого его иждивенца в размере 75% годового 

заработка погибшего;



б) установления инвалидности в результате увечья по вине Работодателя или 
профзаболевания в размерах:

- инвалидам I группы не менее 75% годового заработка;
- инвалидам II группы не менее 50% годового заработка;
- инвалидам III группы не менее 30% годового заработка.
5.2.2. Доплату к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, 

получившему инвалидность в результате увечья по вине Работодателя, детям погибшего на 
производстве Работника.

5.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 
нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
5.4. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем с учетом 

требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.5. Федеральными законами от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий 

труда» и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» по условиям труда с последующей сертификацией организации работ 
по охране труда установлена единая  процедура специальной оценки условий труда.

5.6. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения 
негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического 
развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте 
проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного 
Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ.

6. Содействие занятости Работников

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе 
повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение профессий и 
должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной деятельности 
и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, 
развития и сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах 
и содействует занятости высвобождаемых Работников.

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 
обеспечивает:

6.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период обучения 
при направлении его на подготовку и дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от производства.

6.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам образовательных 
учреждений среднего, высшего профессионального образования в соответствии с 
заключенными договорами на обучение.

6.2.3. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с принятым 
решением о ликвидации (прекращении деятельности) Работодателя либо о сокращении 
численности или штата, информации о направлении в законодательно установленном порядке в 
органы службы занятости письменного сообщения о проведении соответствующих 
мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а также оплачиваемого времени для поиска 
работы не менее 5 часов в неделю в порядке, установленном локальным нормативным актом по 
согласованию с представителями Работников.

а) Работникам предпенсионного возраста, но не более чем за пять лет до наступления 
установленного законодательством срока выхода на пенсию, - выплату ежемесячного пособия в 
размере -кратной минимальной тарифной ставки, но не ниже прожиточного минимума в 
регионе до наступления пенсионного возраста или момента трудоустройства;



б) Работникам пенсионного возраста - в размере не менее -кратного среднего месячного 
заработка;

в) увольняемым Работникам, имеющим двух и более иждивенцев, - в размере не менее -
кратного среднего месячного заработка;

г) увольняемым Работникам, в семье которых нет других кормильцев, - в размере не менее 
-кратного среднего месячного заработка.

В случае возникновения у Работника права на получение нескольких выплат, 
предусмотренных настоящим пунктом, производится только одна выплата по выбору 
Работника.

6.4. По желанию Работника выплаты могут быть заменены оплатой его подготовки и 
дополнительного профессионального образования, если учебное учреждение находится на 
территории субъекта Российской Федерации, где проживает Работник, но не свыше затрат, 
определенных указанными выплатами.

7. Социальные гарантии и компенсации

7.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает 
предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, которые 
установлены локальным нормативным актом по согласованию с представителями Работников:

7.1.1. Частичную, но не менее уровня прожиточного минимума трудоспособного 
населения (или полную) компенсацию расходов, подтвержденных соответствующими 
документами:

а) связанных с погребением умерших Работников;
б) связанных с погребением близких родственников Работников (супруга(и), детей, 

родителей);
в) связанных с погребением ветеранов труда.
7.1.2. Добровольное медицинское страхование и долгосрочное страхование жизни 

Работников.
7.1.3. Негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное пенсионное 

страхование Работников в соответствии с программой негосударственного пенсионного 
обеспечения, принятой Работодателем.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех Работников в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2.2. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд Российской Федерации.
7.2.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о начислении страховых 

взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также в другие социальные фонды.
7.2.4. Осуществлять расходы на подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

Работников исходя из запланированных лимитов на подготовку производственно-технического 
персонала.

7.2.5. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной нетрудоспособности 
вследствие заболевания за первые три дня нетрудоспособности Работника.

7.2.6. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим законодательством 
Российской Федерации, в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки 
или предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации) при увольнении Работника.

7.3. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и материнства, лиц, 
воспитывающих детей, в том числе:

7.3.1. Накануне нерабочих праздничных дней предоставляет женщинам дополнительные 
выходные дни с сохранением заработной платы исходя из производственных возможностей.

7.4. Молодыми Работниками считаются молодые рабочие и специалисты в возрасте до 30 
лет. Работодатель дополнительно обеспечивает условия и охрану труда женщин и молодежи 
(подростков), для чего:

а) проводит первоочередную специальную оценку условий труда женщин и подростков по 
условиям труда;

б) выполняет мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ для 
обеспечения норм предельно допустимых нагрузок для женщин и подростков;



в) исключает применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и 
работах с вредными и опасными условиями труда.

7.5. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, Работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, локальным нормативным актом по согласованию с 
представителями Работников предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до четырнадцати 
календарных дней. Такой отпуск по заявлению Работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

7.6. Работодатель обеспечивает социальную защиту молодежи: создает необходимые 
правовые, экономические, бытовые и организационные условия и гарантии для 
профессионального становления молодых Работников, содействия их духовному, культурному 
и физическому развитию, в том числе:

7.6.1. Содействует повышению квалификации молодых кадров.
7.7. Заявитель, желающий получить меры социальной поддержки, обращается с 

заявлением на имя непосредственного начальника или вышестоящего руководителя.
7.7.3. К заявлению прилагаются:
1) ходатайство непосредственного руководителя;
2) документы и материалы в обоснование просьбы;
3) документы для оплаты (счета, квитанции) - при наличии.
7.7.4. Руководитель, на имя которого адресуется заявление, в 3-дневный срок 

рассматривает заявление и выносит решение.

8. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение
принятых обязательств

8.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации 
Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

8.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется сторонами и их 
представителями, а также соответствующими органами по труду.

8.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении 
контроля за выполнением Договора.

8.4. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудшаются или 
Работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря Работниками рабочих мест), по 
взаимному согласию Сторон Договора действие ряда его положений может быть 
приостановлено до улучшения финансового положения Работодателя, о чем составляется 
соответствующий документ.

9. Порядок взаимодействия дистанционных Работников
и Работодателя

9.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических 
договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при 
внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их 
расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная 
квалифицированная электронная подпись Работодателя и усиленная квалифицированная 
электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись Работника в 
соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

9.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по иным вопросам 
осуществляется путем обмена электронными документами с использованием электронной 
подписи либо  работодателем документов в электронном виде.

Взаимодействие Работодателя и дистанционного Работника, в том числе в связи с 
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 
выполненной работе по запросам Работодателя.

9.3. Обмен электронными документами осуществляется с помощью следующих 



программных и технических средств: посредством транспортной шины, в качестве которой 
может выступать создаваемая для этой цели специализированная защищенная информационно-
коммуникационная инфраструктура либо совокупность взаимосвязанных сегментов 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, удовлетворяющих 
требованиям законодательства Российской Федерации в области информационной 
безопасности.

9.4. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного Работника 
локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) Работодателя, 
уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 
законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 
носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 
роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе 
под роспись, либо путем обмена электронными документами между Работодателем и 
дистанционным Работником.

9.5. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
Работник вправе или обязан обратиться к Работодателю с заявлением, предоставить 
Работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный Работник делает это в 
форме электронного документа.

9.6. При подаче дистанционным Работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 
образом копий документов, связанных с работой, Работодатель не позднее трех рабочих дней со 
дня подачи указанного заявления должен направить дистанционному Работнику эти копии на 
бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного 
документа, если это указано в заявлении Работника, в порядке, указанном в абз. 2 п. 9.2 
настоящего Договора.

9.7. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
дистанционный Работник направляет Работодателю оригиналы документов, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 
почте заказным письмом с уведомлением дистанционный Работник представляет работодателю 
сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской 
организацией в форме электронного документа).

10. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений
и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации

10.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной договоренности Сторон.
10.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
10.4. Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель вУкажите степень 

и уровень профессиональной подготовленности семидневный срок направляет на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.5. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не 
участвовавших в коллективных переговорах.

10.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с Договором.
10.7. Договор заключен сроком на 3года и вступает в силу со дня подписания его 

Сторонами.
Работодатель:                                                     Председатель ПК                                                                                                          

Заведующий __________ /А.А.Федоркова/             __________/И.В Карпова/
25.02.2025г 25.02.2025г.


