
Утз€рхдаю
Заве.ryюцяй отделом сбFазованш

Ддминtстрации

Ншменованrе м)яиципмьяоm учрсrцепtlя

Виды дФельяосm муяиципшьпого }^{р€я(деаия
Ввд муяиципаJtьного лреrц€!пя

ЧАСТЬ 1, Сr€деяш об оmзываемш музяцш!льных уоryгах
рАздЕл l

l , НаименоваяIrе муt{яципальноп усlути Рщпмцвя фяовных общ.обр.]ов!т.льпыt проrрдмм доlлкоппого обра'rов!fillя

2. Категори, потребпт€лей щтиципsльной услугн во€ппm fi{кtl в sозрасге до 8 лсr

З, ПокамЕли, характерлзrlоUце объ€м и (яли) качесгво муriяципальяоil услуги
]l

МупцяпальяФ з!ддss. Ns 20

на 2025 mд t sа плаювьlй период 2026lr 2027 юдоь
.rт 24-|2,2024 .

Мrпцйпальfl ое бюд*спо€ дошlФшпо€ обрr]оOат€,пьное )лФ€хдезпс
дегсffiй сад 'lФl "сошышко'

оФазойr€]Бяая

ДошоБнrя общеобра!овзт€льна,
оргаяизация

" декабря 2024 г

оryд 50600]

Дата 24-12-2024

60зу32l2
По ОКВЭД 85,1l

По ОКВЭД 88,9

По ОКВД

уl кальянй номер по 50,Д45.0

общеросс!йско у базовому (отраслевому) пер€чяю

уникальпый помФ р€€Фровой Показат&ъ, харак.Ериrjаоuшй содержание м}яяц!пшьной
Усл),ги

ой услуги

зяачеяис поюзfi&u качесва
мун$ципальной уаDп

(овз)

2025 юл

й юд)

2026 mд
(I-й mд

2027 юд (2

801 01 1 о.99 0.Бв2Zlдх02000

l ,УкомплеФзацflось
п€даrýп{чесшми кадрахи 744

96 96

801 01 1 о,99,0,Бв24Ак62000
2, Выпоmени€ де-mдней

144
82 82 82

З- Оrcylст!и€ обосвовrяпых
,Флоб об}цаюцвся и Irх

родrrm"lеП (законных

предсгавшг.лей) ва услови, я
предостшмемоfi

образователъпой уоlугr,

0 0

По,(аз!мь качесгтп мупицяпшьвой ус.tуги

0



з2п

(Формы)

Показатель объема мувиципмьаой услуп звачевие покатмя объсма

мувtципальной ус.пуги

ра]мер ллrты (цена, mриф) в

день, рубуникшьный номер ре€сгровой Ilоtазатель, характерпзуоцrй содержанпе муницппФьно ii

(ов])

8 лет

2025 юд 20?6 rcд
(1_й юд

2027 год 2025 mд 2026 фд
(l-й юд

2а21 юл
(2-й mд

801011о.99.0,Бв

,l92 82 82 6,7,70 61"lo 67,70

80101 1 о,99 0.Бв24Ак62000

192
l l ]

4. Нормапвпые правовые аmi, устанашtвающие размер шrru (цеЕу, тариФ) либо пор,док ее успЕOвJlения

УНИШЯЬJЙ ЕОМ€Р ПО

5-2,

5.1 , Нормап{вные праьов!€ акrы, реryшруощrс порrдок оказания муllиllша'ьяой ус"уг

Прик!зОгделаобразоваsияДдминисг?ацявМорзоrcкоmраЙошФi3.1I.2015г]ф58'ОпорядхеФорgирвапtlrмуsицилФяогозадФtlя"(вдсйсr,}фцейр€дакtDtu)

ЧАСТЬ 2, Свед€пля о вьlполяrфых рабогах

000

спосб по мере обновлеяш япфрмацйи . н€ р.]кеВ соотвеlФии с действ}rощим икоподашьсгmм :ФедерФsый заков Ns 293-ФЗ

3_Фз "об229 2 I!08 20 0.
0 20 зг 820

l , рsмец€fiие информации яа саЛт€ обра]овпмь,lоm r{реr(д€яш

не реке ч€м одия раз в кварпл
ивФормацш о пргршмах. р.химе раfoты2, предос@леяие с!€дспtй яа родкrельскях собравиях

в соотэgгсвпя с },тверх(денвой сФ}ттурой
З. пФличнцй доклад )qредд€ffпя по мсре обtоsленш пяформfiци , le реr(е

!аправл€вностлi тслфоtN "Горпш линиfi"i при€мнuе часн здя нясграlц'

услуг;

4, пвФормациояпые стевдя в )л{реулеви,r

l , Навмеяоваяяе рабог
2, Катеюрrя пOrр€бпtлеД рабсгы
3, Показателs, харакг€ризуощ{с объем ! (или) качесrво рабоъ
3, l Показатвля, х.рактФизуощие качесrýо рбсrы

базоюму (отраФевому) пт€чню

а2

Б"-
Г0 Гs

5. IIорядок оказдн я муняципаJьно0 усrým

l_



з.2

уяихеrь!ый номер реестроOой ПоказаФц харакJериз),iоций содержаяие

l**

По@затель кзчеФараооN значсliне показа@я качесФа

2025 год 2026 mд
(l_й год

2027 mд (

Йикаль!ыfi номер р€есrровой Пока]&тель, хараreризуоцlиП сод€ржаяпе

(Формы)

рабогы (по

м)

ПоЙамь бъема работы знвчеяие показаг€пя объ€м3

2025 mд 2026 юд
(l-й юд

2о27 lо1l2

ЧАСТЬ 3. Прчие с!.л€ri я о муlшцпmльпой зrд"lш

LОсношш для доФочноm прскрацея , иmоляениi rý,нищпйльноm заJrац!я

l .l ,лиýrlдаlця )лФ9rдеltяя;
1.2. Реоршtзацхя гlракденяl]

исполнит€льпой шаст!

В соотт€rcви! с mаном
вI}трцqреr(депе.кого коЕrроля

й

Вкутрепвrtй кокФоБ осуцесmляФtя sдм!я!сrрац!ей Усрелдеltи

2. Прведс!tе ,лкспрованиr, опросов рдtтт€леf, пр€дспвит€л€й), потр€6ЕrЕлей

аltаJшз обращевяr грr.дал, посrrтfiвшп в Учрежден}lс

l раз в год в соовсгстэяи с Порядком
пров€деяrя моЕгmрпнm выполяения

м)пrципщьяою задан{я на оказаяие

мувиц!пальяц услуг

Оп€рrпвttый, олановяй, в соOвстствяи с
шияом рп60ш отдсrя брrзованrя,

3, ВsеU]мй ко}гrроль УчрсдЕr€ля: моя,{торинг освовн!х

-социолопчбсха, оценк, Чер€з пров.дение .кетированш, опросоý родfiЕлей (заковlЕх

пр€дсп!кгелеЛ) поrр€бгIЕлей ус.!у4
-rямиз обращ€ниП rраждаа, посryшшll.х в отд€, обра!овшlш и Е выш,сюя,щiе орmяизшrпrr в

покrзат€лей работы за определёняый

услуry

УчрЕ]кден!tl на пр€дмФ

Г

коlrФоль (подrgювка }чр€ждеяий



4, Трфованш к опФости о вылоляеяии муяиuипмьного зманgя

4, l . ПериодrчноФ предФ нии муffиципальноm задаяля

4,2, Срокй пр€дсгамеяпя отчетов о выполяенrя муняципаjьного задания

4.3, Ияые требовапия к mегllоФ о выполя€ниll l,уlпципальlою задаяrи

5, ипые локаза11fl.свrмввые с выполненвем м}аlиципiU,ьffою 3адlЕия

&ц

лолуюдош, mдовм
2 раза в юд после окончаяи срока исполясния муниципФпо,о з!,sаяия до 15 марm mла, фелуrошеm за опсrяым, до 25 июш

Муниципальяое задание
получено] Заý€дуоций Федоркова А,А 24-12:024 .ом

(пнйциш, Il фамилш) (rа,а)

сл}*бн и другие гоryдярствевные орmя, ffадзора

в соовФФиt! с шзпам!


